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Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Dyrektora Centrum Informatycznego Edukacji
za 2025 r.

Dziat IV

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji
celow i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy,
a w szczegolnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobdw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,

o$wiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych

Centrum Informatycznym Edukacji
(nazwa jednostki sektora finanséw publicznych)

Czesc¢ A?
[0 w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna
kontrola zarzadcza.

Czesc B
X w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna
kontrola zarzadcza.

Czeséé CY
[l nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czesc¢ D>
Niniejsze os$wiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzadzania niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:
X monitoringu realizacji celéw i zadan,
X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow
kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,
procesu zarzadzania ryzykiem,
audytu wewnetrznego,
kontroli wewnetrznych,
kontroli zewnetrznych,
innych zrédet informacji: zebran kierownictwa CIE.

X X X X X

Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby
wptynac na tresc niniejszego oswiadczenia.

Ma rek Elektronicznie
podpisany przez Marek
Tomasz Tomasz Charazka
. Data: 2026.02.20
Warszawa, 20.02.2026 r. Charqzka 153495 +0100

(miejscowosé, data) (podpis kierownika jednostki)
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Dziat 11°

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.

Na podstawie wynikow wewnetrznych i zewnetrznych kontroli i audytow
przeprowadzonych w 2025 roku stwierdzono stabosci kontroli zarzadczej w zakresie:
postepowania z materiatami archiwalnymi i dokumentacjg niearchiwalng, braku

procedury obejmujacej monitorowanie projektow wspétfinansowanych ze sSrodkdéw UE,
wykorzystania prywatnego sprzetu do celdw stuzbowych, stosowania mechanizmoéw
kontroli zarzadczej.

Nalezy opisac przyczyny ztozenia zastrzezent w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej, np. istotngq stabos$¢
kontroli zarzadczej, istotng nieprawidtowosé w funkcjonowaniu komaorki organizacyjnej, istotny cel lub zadanie,
ktére nie zostaty zrealizowane, niewystarczajgcy monitoring kontroli zarzadczej, wraz z podaniem, jezeli to
mozliwe, elementu, ktérego zastrzezenia dotycza, w szczegdlnosci: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa
oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony
zasobow, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu
informacji lub zarzadzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.

1) Zgodnie z Zarzadzeniem nr 39/2025 Dyrektora CIE z dnia 31.10.2025 r. zostaty
wprowadzone zasady wykonywania kontroli zarzadczej w CIE. Opisujg one
kompleksowo zasady monitorowania oraz oceny stopnia realizacji celdow
okreslonych w Planie dziatalnosci, zarzadzanie ryzykiem w odniesieniu do celéw
oraz samoocene Kierownikéw Zaktadow;

2) Przygotowanie dokumentu zawierajacego wytyczne dotyczace etyki zawodowej;

3) Przygotowanie Arkusza oceny Pracownika;

4) Przeprowadzenie analizy zapotrzebowania i weryfikacja wydajnosci proceséow w
kontekscie ich automatyzacji;

5) Usprawnienie przeptywu informacji pomiedzy Pracownikami CIE;

6) Usprawnienie wspotpracy z Ministerstwem Edukacji Narodowej w zakresie
uproszczenia kanatow przeptywu informaciji;

7) Przygotowanie Matrycy odpowiedzialnosci Pracownikéw CIE.

Nalezy opisa¢ kluczowe dziatania, ktdére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej
w odniesieniu do ztoZzonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dziat III”
Dziatania, ktore zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.

1. Dziatania, ktére zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

1) Wprowadzenie formalnych zasad wykonywania kontroli zarzadczej w Centrum
Informatycznym Edukacji - zgodnie z Zarzadzeniem nr 39/2025 Dyrektora CIE z
dnia 31.10.2025 r.;

2) Przeprowadzono przeglad i aktualizacje Polityki Zarzadzania Ciggtoscig Dziatania;

3) Przeprowadzona zostata analiza ryzyka w odniesieniu do aktywow gtéwnych;

4) Zostat przeprowadzony przeglad i uporzadkowano dokumentacje archiwalng
jednostki. Zasoby archiwum zaktadowego CIE zostalty przeniesione do
przechowania firmie zajmujacej sie obstugg archiwow;
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5) Wprowadzono do Polityki Bezpieczenstwa Informacji zapis dotyczacy korzystania z
urzadzen prywatnych do celéw stuzbowych;

6) Aplikacja ,PULPITY” zostata dostosowana do regulacji zawartych w Regulaminie
pracy w zakresie sktadania stosownych o$wiadczen;

7) NASK przeprowadzit przeglad instancji EZD PUW oraz szkolenie dla Pracownikow
CIE z zakresu prawidtowego wykorzystania funkcji systemu EZD PUW w
procesach zarzadzania dokumentacjg jednostki.

Nalezy opisaé najistotniejsze dziatania, jakie zostaty podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie w
odniesieniu do planowanych dziatari wskazanych w dziale II oSwiadczenia za rok poprzedzajgcy rok, ktérego
dotyczy niniejsze oSwiadczenie.

2. Pozostate dziatania:

1) Aktualizacja Regulaminu organizacyjnego CIE i zakresow czynnosci Kierownikow
Zaktadow i Pracownikow CIE;

2) Aktualizacja polityk i procedur SZBI:

- Polityka Dostepu do Pomieszczen;
- Polityka Bezpieczenstwa Informacji;
- Polityka Bezpieczenstwa Osobowego;
- Procedura Rekrutacji i Derekrutacji;
- Procedura Przydzielania i Przekazywania Mienia;
- Procedura Przekazywania Informaciji.
3) Utworzono polityki:
- Polityka Security by Design;
- Polityka Zarzadzania Ustugami w Chmurze.

4) Dla wszystkich pracownikéw  CIE zostato  zorganizowane  szkolenie
Cyberbezpieczenstwo i ochrona informacji w administracji publicznej dotyczace
stosowania w praktyce zabezpieczern normy ISO/IEC 27001:2022 i wymagan
Rozporzadzenia NISZ2.

5) Skutecznie przeprowadzono testy penetracyjne urzadzen koncowych oraz testy
odtworzeniowe kluczowych systemoéw utrzymywanych przez CIE.

6) W ramach podtrzymania certyfikacji firma zewnetrzna wykonata audit systemu
zarzadzania bezpieczenstwem informacji w CIE, w ramach ktérego stwierdzono,
ze: system spetnia wymagania audytowanego standardu - ISO/IEC 27001:2022,
organizacja skutecznie wdrozyta system zarzadzania, system zarzadzania jest
zdolny do osiggania celdéw polityki organizacji.

7) Cele zatozone w Planie Dziatalnosci CIE na rok 2025 zostaty zrealizowane zgodnie
Z przyjetymi zatozeniami.

Nalezy opisaé najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w os$wiadczeniu za rok poprzedzajacy rok, ktorego
dotyczy niniejsze o$wiadczenie, jezeli takie dziatania zostaty podjete.
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W dziale I, w zaleznosci od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadczej, wypetnia sie tylko
jedng czes$¢ z czesci A albo B, albo C przez zaznaczenie znakiem "X" odpowiedniego
wiersza. Pozostate dwie czesci wykresla sie. Cze$¢ D wypetnia sie niezaleznie od wynikow
oceny stanu kontroli zarzadczej.

Czes$¢ A wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza w wystarczajacym stopniu
zapewnita tacznie wszystkie nastepujace elementy: zgodnos$c¢ dziatalnosci z przepisami

prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznos¢ i efektywnos$¢ dziatania,
wiarygodnos$¢ sprawozdan, ochrone zasobdw, przestrzeganie i promowanie zasad
etycznego postepowania, efektywnos¢ i skuteczno$¢ przeptywu informacji oraz

zarzadzanie ryzykiem.

Cze$¢ B wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita
w wystarczajacym stopniu jednego lub wiecej z wymienionych elementéw: zgodnosci
dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci
i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania
i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu
informacji lub zarzadzania ryzykiem, z zastrzezeniem przypisu 6.

Cze$¢ C wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita
w wystarczajagcym stopniu zadnego z wymienionych elementéw: zgodnosci dziatalnosci
Z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci
dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania
zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji oraz
zarzadzania ryzykiem.

Znakiem "X" zaznaczy¢ odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu "innych
zrodet informacji" nalezy je wymienic.

Dziat II sporzadzany jest w przypadku, gdy w dziale I niniejszego oswiadczenia
zaznaczono czesc B albo C.

Dziat III sporzadza sie w przypadku, gdy w dziale I o$wiadczenia za rok poprzedzajacy
rok, ktérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie, byta zaznaczona czes¢ B albo C lub gdy
w roku, ktorego dotyczy niniejsze oswiadczenie, byty podejmowane inne niezaplanowane
dziatania majace na celu poprawe funkcjonowania kontroli zarzadczej.



		2026-02-20T15:34:19+0100
	Marek Tomasz Charążka




