Zatozenia przyjete do naliczenia etatéw subwencyjnych nauczycieli na rok 2024.

1. Bierzemy pod uwage stan bazy SIO na dziert 30.09.2023 r. (dla KPSS - 10.10.2023r.).
2. Etaty subwencyjne dotycza tylko szkéft, placéwek i zespotéw prowadzonych przez JST.

3. Uwzgledniamy nastepujace formy prawne $wiadczenia pracy:
a) umowa o prace na czas okreslony - zatrudnienie na podstawie art. 10 ust. 9 KN
b) mianowanie
c) umowa o prace na czas okreslony - zawarta na podstawie ustawy KN
d) umowa o prace na czas nieokreslony - zawarta na podstawie ustawy KN
e) umowa o prace na czas okreslony - zatrudnienie na podstawie art. 15 ust. 1-5 ustawy Prawo o$wiatowe
f) umowa o prace na czas nieokreslony - zatrudnienie na podstawie art. 15 ust. 1-5 ustawy Prawo o$wiatowe
g) umowa o prace na czas okreslony - zatrudnienie na podstawie art. 15 ust. 6 ustawy Prawo oswiatowe
h) umowa o prace na czas nieokreslony - zatrudnienie na podstawie art. 15 ust. 6 ustawy Prawo o$wiatowe

4. Przyjmujemy nastepujace grupy stopni awansu:
a) ,Bezstopnia” - do tej grupy zaliczamy nauczycieli ze stopniami lub formami zatrudnienia:
e nauczyciel bez stopnia awansu zawodowego (poczatkujacy) - stopiern awansu

e nauczyciel bez stopnia awansu zawodowego nieodbywajacy przygotowania do zawodu nauczyciela -
stopien awansu

e nauczyciel bez wypetnionego w SIO stopnia awansu zawodowego - nauczyciele, ktérych etat jest liczony do
subwencji, a nie zostat wypetniony dla nich awans zawodowy przez szkote/placéwke

e nauczyciel zatrudniony na podstawie art. 10 ust. 9 KN - forma zatrudnienia
b) ,Mianowany” - nauczyciele ze stopniem awansu zawodowego ,nauczyciel mianowany”
c) ,Dyplomowany” - do tego stopnia zaliczamy etaty nauczycieli lub 0séb z ponizszymi stopniami lub formami
zatrudnienia:
e nauczyciel dyplomowany - stopief awansu
e 0soba zatrudniona na podstawie art. 15 ust. 1-5 ustawy Prawo Oswiatowe - forma zatrudnienia
e 0soba zatrudniona na podstawie art. 15 ust. 6 ustawy Prawo Oswiatowe - forma zatrudnienia

5. Przyczyny nieobecnosci nie uwzgledniane przy naliczaniu subwencji:
a) urlop macierzynski, urlop rodzicielski, urlop ojcowski, urlop na warunkach urlopu macierzynskiego
b) urlop wychowawczy
c) urlop bezptatny, w tym
e udzielony na podstawie art. 17 ust. 2 albo ust. 2a ustawy Karta Nauczyciela
e oktorym mowaw art. 174 § 1 Kodeksu Pracy

6. W placowkach wychowania przedszkolnego (przedszkola, zespoty wychowania przedszkolnego, punkty
przedszkolne, oddziaty wychowania przedszkolnego w szkotach podstawowych), w ktérych wykazane s3 dzieci
wwieku 6 lati starsze, etaty subwencyjne nauczycieli liczymy proporcjonalnie wg wskaznika liczby dzieci w wieku
6 lat i starszych do ogétu dzieci w wychowaniu przedszkolnym w danej placéwce wychowania przedszkolnego,
niezaleznie od wykazanego rodzaju obowiazku.

Algorytm liczenia etatéw subwencyjnych sktada sie z kilku etapéw. Na poziomie nauczyciela wyliczamy:

1. Wskaznik 6 - latkéw = (liczba dzieci 6-letnich i wiecej / T des sy = 6 25
liczba dzieci ogétem w wychowaniu przedszkolnym w danej —
jednostce) * 25/22

X —
Ib dzieci w WP w placéwce 22

2. Liczba etatéw z obowiazkéw wchodzacych do subwencji =
ogodtem liczba etatéw z obowigzkéw danego nauczyciela w
wychowaniu przedszkolnym * WskaZnik 6 - latkow

Ib etatéw z obow. naucz w wych. przedszk.
X wskaznik 6 — latkow

3. WskaZnik do subwengji = Liczba etatéw z obowigzkéw
wchodzacych do subwencji / Liczba etatow z obowigzkéw  —
danego nauczyciela

Ib etatéw z obow. wch. do subw.

b etatéw z obow. naucz

4. Liczba etatéw z formy zatrudnienia wchodzacych do Ib etatéw z zatrudnienia (bez godz. ponad.)
subwencji = Liczba etatéw z zatrudnienia (etat bez godzin —

ponadwymiarowych) * WiskaZnik do subwencji x wskainik do subwencji

7. W placéwkach wychowania przedszkolnego - specjalnych, do subwencji uwzgledniamy wszystkich nauczycieli -
nie stosujemy reguty z punktu 6.



