Zatozenia do wyliczenia etatéw subwencyjnych na 2023 r. wg stanu na 30.09.2022

1. Szkoty i placowki prowadzone przez JST.

2. Formy stosunku pracy nauczyciela uwzgledniane do naliczania etatéw subwencyjnych:

a) umowa o prace na czas okreslony - zatrudnienie na podstawie art. 10 ust. 9 KN

) mianowanie

) umowa o prace na czas okreslony - zawarta na podstawie ustawy KN

) umowa o prace na czas nieokreslony - zawarta na podstawie ustawy KN

) umowa o prace na czas okreslony - zatrudnienie na podstawie art.15 ust.6 ustawy Prawo oswiatowe
umowa o prace na czas nieokreslony - zatrudnienie na podstawie art.15 ust.6 ustawy Prawo oSwiatowe

D00 QO 0O T

3. Stopnie awansu zakwalifikowane do naliczenia etatéw subwencyjnych:
a) nauczyciel bez stopnia awansu zawodowego (poczatkujacy) - do tego stopnia zaliczamy etaty nauczycieli z
ponizszymi stopniami lub formami zatrudnienia:
e nauczyciel bez stopnia awansu zawodowego (poczatkujacy) - stopien
e nauczyciel bez stopnia awansu zawodowego zatrudniony na podstawie art. 10 ust. 2 KN - stopien

e nauczyciel bez stopnia awansu zawodowego nieodbywajacy przygotowania do zawodu nauczyciela -
stopien
e nauczyciel bez wypetnionego w SIO stopnia awansu zawodowego - nauczyciele, ktérych etat jest
liczony do subwencji, a nie zostat wypetniony dla nich awans zawodowy przez szkote/placéwke
e nauczyciel zatrudniony na podstawie art. 10 ust. 9 KN - niezaleznie od stopnia awansu - forma
zatrudnienia
b) nauczyciel mianowany
c) nauczyciel dyplomowany - do tego stopnia zaliczamy etaty nauczycieli lub oséb z ponizszymi stopniami
lub formami zatrudnienia:
e nauczyciel dyplomowany - stopien
e 0soba zatrudniona na podstawie art. 15 ust. 6 ustawy Prawo Oswiatowe - forma zatrudnienia

4. Przyczyny nieobecnosci pomijane przy naliczaniu subwencji:
a) urlop macierzynski, urlop rodzicielski, urlop ojcowski, urlop na warunkach urlopu macierzynskiego
b) urlop wychowawczy
c) urlop bezptatny, wtym
e udzielony na podstawie art. 17 ust. 2 albo ust. 2a ustawy Karta Nauczyciela
e o ktérym mowaw art. 174 § 1 Kodeksu Pracy

5. W placowkach wychowania przedszkolnego (np. przedszkola, zespoty szkolno-przedszkolne, szkoty
podstawowe z oddziatami wychowania przedszkolnego), w ktorych wykazane sg dzieci w wieku 6 lat i starsze,
etaty subwencyjne nauczycieli liczone sg proporcjonalnie do liczby dzieci w wieku 6 lat i starszych do ogétu
dzieci wwychowaniu przedszkolnym w danej placowce wychowania przedszkolnego, niezaleznie od
wykazanego rodzaju obowigzku.

Algorytm liczenia etatéw subwencyjnych sktada sie z kilku etapéw. Na poziomie nauczyciela wyliczamy:

o Weskaznik 6-latkow = liczba dzieci 6-letnich i wiecej lat / liczba dzieci ogétem w wychowaniu
przedszkolnym w danej jednostce * 25 / 22 (przy obliczaniu wskaZnika pomijamy dzieci zwykazanym
krajem pochodzenia ,Ukraina - pobyt legalny”)

e Etaty z obowigzkéw wchodzace do subwencji = ogétem liczba etatéw z obowigzkéw danego nauczyciela
w wychowaniu przedszkolnym * Wiskaznik 6-latkow

o Wiskaznik do subwencji = Liczba etatéw z obowigzkéw wchodzacych do subwencji / Liczba etatow
z obowigzkéw danego nauczyciela

e Etaty z formy zatrudnienia wchodzace do subwencji = Liczba etatéw z zatrudnienia (etat bez godzin
ponadwymiarowych) * Wiskaznik do subwencji

6. W placowkach wychowania przedszkolnego - specjalnych, do subwencji uwzgledniani sg wszyscy
nauczyciele - nie stosuje sie reguty z punktu 5.



