Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejsk

Poszukujemy oséb na stanowisko eksperta z doswiadczeniem w pracy w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych — do realizacji projektu ,,Przygotowanie systemu
informatycznego wspierajgcego poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne”,
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027. Zatrudnione osoby bedag wspierac
CIE w opracowaniu i testowaniu systemu teleinformatycznego dla poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

Zakres obowigzkdéw:
- wsparcie w pracach zwigzanych z opracowaniem funkcjonalnosci systemu,
- wspotpraca przy analizie wymagan funkcjonalnych i niefunkcjonalnych,
- wspotpraca przy tworzeniu dokumentaciji projektowe;j,
- dostarczanie informacji zwrotnej oraz proponowanie sugestii w celu poprawy jakosci systemu,
- testowanie nowych rozwigzan.
Obecnie poszukujemy os6b posiadajgcych doswiadczenie w pracy na ponizszym stanowisku:
Dyrektor/Wicedyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej
Wymagania:

- posiada minimum 5 letnie doswiadczenie w pracy w poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub poradni specjalistycznej zdobyte w ciggu ostatnich 10 lat,

- legitymuje sie wyksztatceniem wyzszym magisterskim i posiada przygotowanie
pedagogiczne,

- posiada kwalifikacje do pracy w poradni psychologiczno-pedagogicznej,
- posiada kwalifikacje w zakresie zarzgdzania w oswiacie,

- posiada minimum 3 letnie doswiadczenie w kierowaniu i zarzadzaniu poradnia zdobyte w
ciggu ostatnich 10 lat,

- posiada minimum 5 letnie doswiadczenie w prowadzeniu i przechowywaniu dokumentac;ji
zwigzanej z dziatalnoscig poradni zdobyte w ciggu ostatnich 10 lat,

- posiada biegtos¢ w obstudze komputera, narzedzi do komunikacji online oraz innych
powszechnie uzywanych programoéw.

Dodatkowe atuty:
- posiada doswiadczenie we wdrazaniu rozwigzan IT od strony merytorycznej,

- posiada doswiadczenie w realizacji projektéw wspoétfinansowanych ze srodkéw Unii
Europejskie;.

Wymiar etatu: 0,25 etatu (tgczne zaangazowanie zawodowe wybranych kandydatéw w realizacje
wszystkich projektow finansowanych z funduszy UE oraz dziatan finansowanych z innych Zrédet,
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w tym srodkoéw wtasnych beneficjenta i innych podmiotdéw (niezaleznie od formy
zaangazowania), nie moze przekracza¢ 276 godzin miesiecznie).

Termin zakonczenia naboru: 07.03.2025r.

Sposdb sktadania dokumentdw:

Dokumenty nalezy przesta¢ poczta elektroniczng na adres: rekrutacja@cie.gov.pl (z dopiskiem:
»,Oferta pracy — ekspert ds. poradni psychologiczno-pedagogicznej, Dyrektor/Wicedyrektor”).

Rodzaj pracy: zdalna. W trakcie okresu zatrudnienia niewykluczona koniecznos$¢ udziatu w
stacjonarnych spotkaniach zespotu projektowego.

Dostepnosc:

1. Nasza instytucja jest pracodawcag rownych szans. Aplikacje rozwazane sg z rownag uwagag
bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

2. Do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczegdlnymi potrzebami. Jako osoba ze
szczegolnymi potrzebami mozesz je zgtosic¢ na etapie sktadania dokumentow.
Kandydatom ze specjalnymi potrzebami oferujemy szczegdlne udogodnienia po
uprzednim zgtoszeniu.

3. Umozliwiamy osobom ze szczegélnymi potrzebami korzystanie z wtasnych urzadzen i
rozwigzan wspomagajacych prace (np. pomoc asystenta lub trenera pracy).

4. Dostosowujemy materiaty uzywane podczas naboru do potrzeb oséb ze szczegdlnymi
potrzebami (np. wieksza czcionka w materiatach drukowanych). Zwiekszamy czas
poszczegdlnych metod i technik naboru dla osdb ze szczegdlnymi potrzebami.

5. Pierwszenstwo w zatrudnieniu przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w
gronie najlepszych kandydatéw spetniajgcych niezbedne wymagania oraz w
najwiekszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe, a takze przedtozy wraz z
ofertg dokument potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

Dodatkowe informacije:

Weryfikacje wymagan formalnych przeprowadzimy na podstawie podpisanych dokumentow i
oswiadczen, w tym w szczegbdlnosci zakreséw obowigzkdw, Swiadectw pracy, CV. Nie
wykluczamy réwniez zadania praktycznego, sprawdzajgcego umiejetnosci IT. Zastrzegamy sobie
prawo do kontaktu z wybranymi osobami.

Do oferty nalezy dotgczy¢ podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw naboru (rekrutaciji) o tresci: ,Zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . (Dz. Urz. UEL 119z 04.05.2016r.)
wyrazam zgode na przetwarzanie przez Centrum Informatyczne Edukacji w Warszawie moich
danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie w celu prowadzenia rekrutacji na
stanowisko, na ktére aplikuje”.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Ogélnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych (RODO) informujemy, ze:

1. administratorem danych osobowych oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie jest Centrum
Informatyczne Edukacji w Warszawie, adres: ul. Al. J. Ch. Szucha 25, 00-918 Warszawa;
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administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Paristwo
kontaktowac¢ w sprawach przetwarzania Panstwa danych osobowych za posrednictwem
poczty elektronicznej: inspektor@cie.gov.pl;

administrator bedzie przetwarzat Panstwa dane w celu niezbednym do wypetnienia
obowigzkow i wykonywania szczegélnych praw przez administratora lub osobe, ktorej
dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony
socjalnej. Dane osobowe pracownikéw sg przetwarzane na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b)
RODO w zw. z realizacja przepisdw wynikajacych z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 .
Kodeks pracy;

dane osobowe moga by¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie
przepisoéw prawa, a takze na rzecz podmiotéw, z ktérymi administrator zawart umowe
powierzenia przetwarzania danych w zwigzku z realizacja ustug na rzecz administratora
(np. kancelarig prawng, dostawcg oprogramowania, zewnetrznym audytorem,
zleceniobiorcom swiadczacym ustuge z zakresu ochrony danych osobowych);
administrator nie zamierza przekazywac¢ Panstwa danych osobowych do parnistwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowej;

maja Panstwo prawo uzyskac¢ kopie swoich danych osobowych w siedzibie
administratora.

Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, ze:

1.

Dane osobowe wybranych kandydatéw beda przechowywane przez okres realizacji
projektu ,,Przygotowanie systemu informatycznego wspierajacego poradnictwo
psychologiczno-pedagogiczne”. Dane osobowe pozostatych oséb beda przechowywane
przez okres prowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy, nie dtuzej niz przez okres 30
dni liczonych od dnia zakoriczenia procesu naboru;

przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego;
podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do wziecia udziatu w
naborze na wolne stanowisko pracy. Konsekwencjg niepodania danych osobowych jest
brak udziatu w naborze na wolne stanowisko pracy;

administrator nie podejmuje decyzji w sposéb zautomatyzowany w oparciu o Panstwa
dane osobowe.
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